Dokument operacyjny dla przedsiebiorcow, ksiegowych i doradeéow
Ten dokument zawiera ssesegélowq. uporzqdkowang liste sdarsen, w ktorych polisa Tax
Preteet zapewnia ochrone prawngq i finansowq.

Zostat przygotowany z myslqg o:

e szybkiej weryfikacji zakresu ochrony w sytuacji kryzysowej,

e spotkaniach z ksiegowym, doradcq podatkowym lub prawnikiem,

e podejmowaniu swiadomej decyzji o zakupie polisy,

e spokojnym sprawdzeniu zakresu bes saglebiania sie w OWU.

PRZYKEADOWE ZDARZENIA OBJETE OCHRONA POLISY TAX PROTECT

I. Urzad Skarbowy / Krajowa Administracja Skarbowa (IKAS)

e bledne rozliczenie podatku VAT, CIT lub PIT,

e zanizenie lub zawyzenie podatku naleznego w deklaracji,

e spdznione zlozenie JPK, NIP-8, CIT-8, VAT-UE, VAT-26 lub ORD-U,

e brak zaplaty podatku w terminie (np. z powodu pomylki ksiegowej lub awarii systemu
bankowego),

e nieuprawnione zastosowanie stawki 0% VAT w eksporcie lub WDT,

¢ bledna klasyfikacja towar6w lub ustug (CN / PKWiU),

o nieprawidlowe odliczenie kosztow uzyskania przychodu lub amortyzacji,

¢ Dbledne rozliczenie samochodéw stuzbowych / prywatnych w kosztach,

¢ bledy w rozliczeniach podrézy stuzbowych, delegacji, diet,

¢ niewlasciwe rozliczenie ulgi IP BOX, B+R, czy ulgi na robotyzacje,

¢ Dbledne ustalenie wartosci transakcji z podmiotami powigzanymi (cen transferowych),

¢ brak dokumentacji lokalnej lub master file w terminie,

e nieprawidlowe oznaczenie mechanizmu podzielonej ptatnosci (split payment),

e postepowanie w sprawie unikania opodatkowania (GAAR),

e zarzut ,niedochowania nalezytej starannosci w VAT”,

e odmowa zwrotu VAT i konieczno$¢ prowadzenia sporu sagdowo-administracyjnego,

e mandaty i grzywny karno-skarbowe za btedy rachunkowe lub zaniechania w obowiazkach
podatnika/ptatnika.

II. Krajowy System e-Faktur (KKSeF)
e wystawienie faktury poza systemem KSeF po wejsciu obowigzku,
e brak wystawienia faktury w terminie / niewystanie do KSeF,
e bledne oznaczenie faktury (np. zty NIP, kwoty, data sprzedazy),
e dublowanie lub anulowanie faktur w niewtasciwy sposéb,
e utrata lub ujawnienie danych z KSeF osobom nieuprawnionym,
e niewlasciwe nadanie uprawnien uzytkownikom KSeF,
e awaria systemu ksiegowego i opdZnienie przesyhu faktur,
e Dbledy w integracji systemu ERP z KSeF,
e odpowiedzialno$¢ karna za ,,uporczywe niewystawianie faktur ustrukturyzowanych”,
e nieprawidlowosci w procesie autoryzacji, tokenizacji i certyfikacji uzytkownikéw,
¢ bledne raportowanie faktur zagranicznych (B2B cross-border).

IIL. Panstwowa Inspekeja Pracy (PIP)



e kwestionowanie uméw cywilnoprawnych (zlecenie, B2B, dzielo) i ich przekwalifikowanie na
umowy o prace,

e zarzut nielegalnego zatrudnienia lub zatrudnienia ,,na czarno”,

¢ bledne naliczanie i wyplata wynagrodzen,

e brak wyplaty dodatkéw za godziny nadliczbowe lub dyzury,

e nieprowadzenie ewidencji czasu pracy lub prowadzenie jej niezgodnie z przepisami,

e brak regulaminéw pracy i wynagradzania,

e niezgloszenie wypadku przy pracy / btedy w protokole powypadkowym,

e niewlasciwe prowadzenie akt osobowych,

e naruszenie RODO w dokumentacji kadrowej,

e kary za dyskryminacje, mobbing lub brak réwnego traktowania — w ramach postepowan
administracyjnych PIP.

IV. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS)
e bledy w deklaracjach DRA i RCA,
e nieprawidlowe zgloszenie pracownikow (ZUA / ZZA),
¢ Dbledne ustalenie tytulu ubezpieczenia dla zleceniobiorcéw lub wspoétpracownikow B2B,
e spdznione optacenie skladek lub rozliczenie ich w ztej wysokosci,
e odmowa prawa do zasitku / §wiadczenia przez bledne rozliczenie,
e odpowiedzialno$¢ cztonka zarzadu za zaleglosci sktadkowe spéiki,
e zarzut unikania skladek przez , fikcyjne samozatrudnienie”,
o kontrola w zakresie delegowania pracownikow / ubezpieczenia w UE.

V. MDR — Schematy podatkowe
e brak raportowania schematéw w terminie (MDR-1, MDR-3),
¢ Dbledne zakwalifikowanie dziatania jako nieschematycznego,
¢ nieprzekazanie numeru NSP kontrahentowi,
e odpowiedzialno$¢ promotora lub korzystajacego (np. biura rachunkowego, doradcy),
e grzywny do 26,8 mln zt za zaniechanie obowigzkéw raportowych.

VI. CzynneoSci sprawdzajace i kontrole
e kontrola celno-skarbowa-podatkowa (KAS),
e czynnosci sprawdzajace prowadzone przez urzad,
e wezwanie do ztozenia wyjasnien w ramach kontroli JPK, VAT lub PIT,
e postepowanie egzekucyjne / zabezpieczajace,
e przeszukanie siedziby firmy lub miejsca pracy,
e zajecie rachunku bankowego przez urzad,
e zajecie majatku / samochodu stuzbowego / sprzetu w toku postepowania,
e postepowanie w sprawie cofniecia koncesji, zezwolenia lub wpisu do rejestru dziatalnosci
regulowane;j.

VII. Bledy ksiegowe i kadrowo-placowe
e Dbledne zaksiegowanie przychodéw, kosztéw lub faktur,
e utrata/ zniszczenie dokumentéw ksiegowych,



nieprawidtowe naliczenie podatku od wynagrodzen,

btedne rozliczenie urlopu, premii, ekwiwalentu,

pomyiki w deklaracjach PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR,

btedna klasyfikacja uméw z kontrahentami,

niewlasciwe odprowadzenie zaliczek na PIT lub skladek ZUS w terminie,
nieumys$lne ujawnienie danych finansowych pracownikéw lub kontrahentow.

VIII. Postepowania karne i karno-skarbowe

wszczecie postepowania karnego lub karno-skarbowego przeciwko przedsiebiorcy,
przedstawienie zarzutéw z Kodeksu karnego skarbowego,

przestuchanie w charakterze podejrzanego lub oskarzonego,

tymczasowe zabezpieczenie majatku lub mienia w toku postepowania,

postepowanie przygotowawcze prowadzone przez prokurature lub organy skarbowe,
obrona w postepowaniu przed sagdem karnym lub karno-skarbowym,

kary grzywny, Srodki karne i inne sankcje wynikajace z prawomocnych rozstrzygniec.

IX. Pozostale ryzyka i instytucje

postepowania zwigzane z RO i ochrong danych osobowych,

obowiazki i sankcje wynikajace z AML oraz CRBR,

kontrole i rozliczenia dotacji. subweneji i pomocy publicznej (w tym PFR, $rodki
UE),

obowiazki sprawozdawcze i sankcje zwigzane z PFRON,

postepowania administracyjne dotyczace koneesji. zezwolen i licencji,

sankcje wynikajace z naruszen obowiazkow ESG / raportowania niefinansowego,
inne postepowania administracyjne i finansowe prowadzone przez organy panstwowe, ktére
mogga skutkowaé¢ odpowiedzialno$cig osobista lub finansowa przedsiebiorcy.



